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REGLAMENTO 

IDENTIFICACIÓN NIT: 890.900.943-1 

LA EMPRESA: COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. CORBETA S.A. Y/O ALKOSTO S.A. 

CIUDAD: BOGOTÁ D.C. 

DIRECCIÓN: CALLE 11 # 31ª – 42 

TELÉFONO: 3649777 

CENTROS DE TRABAJO: SI (ANEXO No 1 CENTROS DE TRABAJO) 

ACTIVIDAD ECONÓMICA: 1524301 (DECRETO 1607 DE 202) 

CLASE DE RIESGO: I – II – III 

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES: ARL SURA S.A. 

Y cuya prestación económica consiste en ‘‘Empresas dedicadas al comercio al por menor de muebles para oficina, 
maquinaria y equipos de oficina, computadores y programas de computador, en establecimientos especializados, 
incluye la venta de máquinas de escribir, coser, calcular’’, prescribe el presente reglamento, contenido en los 
siguientes términos: 

ARTICULO 1º. COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. ALKOSTO S.A. se compromete a dar cumplimiento a las 
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna 
prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de conformidad con los artículos 34, 57,  58, 
108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Código Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, 
Resolución 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolución 2013 de 1986, Resolución 1016 de 1989, Resolución 2346 
del 2007, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1607 de 2002, Resolución 1918 de 2009, Decreto 2566 del 2009, Ley 1562 
de 2012, Resolución 1409 del 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 472 del 2015, Decreto 1072 de 2015, Resolución 
1111 del 2017, Resolución 312 del 2019 y demás normas que con tal fin se establezcan.  

ARTICULO 2º. COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. ALKOSTO S.A. se obliga a promover y garantizar la constitución y 
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, de conformidad con lo establecido 
en el Decreto 614 de 1984, Resolución 2013 de 1986, Resolución 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 
2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolución 1111 del 2017 y Resolución 312 del 2019.  

ARTICULO 3º. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades 
permanentes de conformidad con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo 
con el Decreto 614 de 1984, Resolución 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 
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2014, Decreto 1072 de 2015, Resolución 1111 del 2017 y Resolución 312 del 2019 el cual contempla como mínimo 
los siguientes aspectos: 

a) SG-SST orientado a la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y 
de la protección y promoción de la salud de los trabajadores, tiene por objeto mejorar las condiciones y medio 
ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar 
físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. 
b) SG-SST con la participación de los trabajadores y/o contratistas de garantizar a través de dicho sistema, la 
aplicación de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los 
trabajadores, las condiciones y ambiente laboral y control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 
c) Se debe abordar la prevención de los accidentes y enfermedades laborales y también la protección y 
promoción de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación, mantenimiento y mejora 
continua de un SG-SST cuyos principios están basados en el ciclo PHVA. 

ARTICULO 4º. Los riesgos existentes en la empresa están constituidos principalmente por: 

FÍSICOS:   
-Iluminación   
-Radiaciones no ionizantes 
-Ruido   
-Temperaturas extremas; calor, frio, 
humedad, vibraciones. 

QUÍMICOS:   
-Gases y vapores 
-Aerosoles líquidos 
-Aerosoles solidos 
-Líquidos   
-Solidos   

BIOLÓGICOS: 
-Animales 
-Bacterias 
-Hongos 
-Virus 
-Plantas 

BIOMECÁNICO: 
-Derivados de la fuerza, 
levantamiento y transporte 
de cargas, movimientos manuales o 
de otro tipo con esfuerzo. 
-Derivados de la postura; postura 
prolongada, postura por fuera del 
ángulo de confort  
-Derivados del movimiento; 
movimientos repetitivos 

RIESGOS PSICOSOCIALES: 
-Derivados de la organización del 
trabajo; relación de autoridad, 
niveles de participación y 
reconocimiento. 
-Derivados de la tarea; trabajo 
repetitivo o en cadena, 
monotonía, altos ritmos de 
trabajo,turnos y sobretiempo, nivel 
de complejidad y responsabilidad en 
la tarea. 
-Derivados del ambiente de trabajo; 
espacio e iluminación. 

MECÁNICOS: 
- Caída de objetos, contacto con 
sustancias químicas, 
elementos cortantes, punzantes, 
contundentes, maquinas, 
herramientas empleadas en 
actividades de transporte, 
material con   potencial de liberar   
energía (Sólidos, líquidos o gases), 
partes en movimiento, proyección 
de partículas, superficies y 
elementos ásperos, superficies, 
líquidos y elementos calientes.  

LOCATIVOS:  
Almacenamiento inadecuado, 
condiciones inadecuadas de 
orden y aseo, defectos del piso, 
escaleras, barandas y plataformas, 
rampas inadecuadas o en mal 

ELÉCTRICOS:  
Media tensión (10KV a 50KV) 
Baja tensión (Inferior a 10KV) 
Electricidad estática 

PÚBLICO:  
Delincuencia y desorden público,  
accidentes de tránsito, hurto, 
asonadas. 
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estado, instalaciones generales en 
mal estado.  
RIESGOS CRÍTICOS: 
Explosión    
Incendio   
Trabajo en alturas 
Trabajo en caliente 

RIESGOS NATURALES. 
Deslizamiento, inundación, sismos, 
caída de   árboles, erupción 
volcánica. 

DE TRÁNSITO:   
Choque   
Colisiones   
Atropellamiento  
Volcamiento    

OTROS RIESGOS: 
Actividades culturales, recreativas, 
deportivas, riesgo único. 

  

PARÁGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Artículo, no se traduzcan en accidente de trabajo 
o en enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de 
conformidad con lo estipulado en el sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo de la empresa, el cual se 
da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella. 

ARTICULO 5º. COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. ALKOSTO S.A. y sus trabajadores darán estricto cumplimiento a las 
disposiciones legales, así como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantación del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean concordantes con el presente reglamento. 

ARTICULO 6º. COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. ALKOSTO S.A. ha implantado un programa de capacitación, 
documentación y comunicación en seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores según a las actividades que 
deban desempeñar, respecto a las medidas de prevención y seguridad que exija el medio ambiente lab oral y el 
trabajo específico que vayan a realizar. 

ARTICULO 7º. Este reglamento permanecerá exhibido en por lo menos en dos lugares visibles de los locales de 
trabajo, junto con el Auto Aprobatorio, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento 
de su ingreso. 

ARTICULO 8º. El presente reglamento tendrá vigencia durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios 
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobación, tales como actividad económica, métodos 
de producción, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas 
del Reglamento o que limiten su vigencia. 

 

  
Documento original firmado por el representante legal de la compañía. 
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Anexo 1. Centro de Trabajo 

 

Código centro de trabajo Nombre de centro de trabajo Clase de Riesgo 

600001 ALKOM ADMON CENTRAL I 

600002 ALKOMPR AKT 1MAYO #2 I 

600003 ALKOMPRAR AKT 1MAYO I 

600004 ALKOM AKT AV BOYACA I 

600005 ALKOM AKT B/MAN 3 I 

600006 ALKOM AKT B/MAN #1 I 

600007 ALKOM AKT B/MAN #2 I 

600008 ALKOM AKT B/QUILLA I 

600009 ALKOM AKT B/QUILL #3 I 

600010 ALKOM AKT B/QUILL #4 I 

600012 ALKOM AKT CALI 1 I 

600013 ALKOM AKT CALI #2 I 

600014 ALKOM AKT CALI #3 I 

600015 ALKOM AKT CALI #4 I 

600017 ALKOM AKT CARTA #2 I 

600018 ALKOM AKT CENT BTA I 

600019 ALKOM AKT LA 30 I 

600020 ALKOM AKT LA 33 #2 I 

600021 ALKOM AKT LA 33 #3 I 
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Código centro de trabajo Nombre de centro de trabajo Clase de Riesgo 

600022 ALKOM AKT LA 33 #4 I 

600023 ALKOM AKT LA 72 I 

600024 ALKOM AKT LA BASTI I 

600025 ALKOM AKT LA POLA I 

600026 ALKOM AKT NEIVA I 

600027 ALKOM AKT ROOSEVELT I 

600028 ALKOM AKT SAN JUAN I 

600029 ALKOM AKT RTO SINC I 

600030 ALKOM AKT SOACHA I 

600031 ALKOM AKT V/CIO #2 I 

600032 ALKOM AKT V/DUPAR I 

600033 ALKOM AKT VENECIA I 

600034 ALKOM AKT V/CENCIO I 

600035 ALKOM APARTADO I 

600036 ALKOM AVENTURA I 

600037 ALKOM B/MANGA I 

600038 ALKOM B/MANGA #2 I 

600039 ALKOM B/BERMEJA I 

600040 ALKOM B/QUILLA UNICO I 

600041 ALKOM BELLO I 

600042 ALKOM CRED B/MANG II 
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Código centro de trabajo Nombre de centro de trabajo Clase de Riesgo 

600043 ALKOM CRED B/QUILLA II 

600044 ALKOM CRED BOGOTA II 

600045 ALKOM CRED CALI II 

600046 ALKOM CRED MED II 

600047 ALKOM CRED NARIÑO II 

600048 ALKOM CRED PEREIRA II 

600049 ALKOM CRED V/CENCIO II 

600050 ALKOM CRED YOPAL II 

600051 ALKOM DOSQUEBRADAS I 

600052 ALKOM FLORIDA I 

600053 ALKOM GILDAN RIONEGR I 

600054 ALKOM IBAGUE I 

600055 ALKOM AKT LA 33 I 

600056 ALKOM MAYORCA I 

600057 ALKOM MOLINOS I 

600058 ALKOM AKT MONTERIA I 

600060 ALKOM MOTO ROYAL BTA I 

600061 ALKOM MOTO ROYAL MED I 

600062 ALKOM AKT RPTO NEIVA I 

600063 ALKOM NHILO SANTAFE I 

600064 ALKOM NIHLO RIONEGRO I 
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Código centro de trabajo Nombre de centro de trabajo Clase de Riesgo 

600065 ALKOM PIEDECUESTA I 

600066 ALKOM RIONEGRO I 

600067 ALKOM SAN DIEGO I 

600068 ALKOM UNICO I 

600069 ALKOM V/DUPAR #2 I 

600070 ALKOM AKT RPTO VENEC I 

600071 ALKOM CREDIT VENECIA II 

600072 ALKOM NUESTRO MONTER I 

600073 ALKOM CST CARTAGENA III 

600074 ALKOM CST MONTERIA III 

600075 ALKOM CST ROYAL BOGOTA III 

600076 ALKOM CST ROYAL MEDELL III 

600077 ALKOM CST V/CENCIO III 

600078 ALKOM CST V/DUPAR III 

600079 ALKOM AKT SOLEDAD I 

600080 ALKOM MOTO ROYAL CALI I 

600081 ALKOM CST ROYAL CALI III 

600082 ALKOM NIHLO BELLO I 

600083 ALKOMPRAR CÚCUTA I 

600084 ALKOMPRAR CRED SINCELEJO II 

600085 ALKOMPRAR CRED MANIZALES II 
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Código centro de trabajo Nombre de centro de trabajo Clase de Riesgo 

600086 ALKOMPRAR CRED TUNJA II 

600087 ALKOMPRAR CRED APARTADO II 

600088 ALKOMPRAR CRED B/BERMEJA II 

600089 
ALKOMPRAR CONDUCTOR 
B/MANGA III 

600090 ALKOMPRAR CRED IBAGUE II 

600091 ALKOMPRAR CONDUCTOR MED III 

600092 ALKOMPRAR CRED V/DUPAR II 

300001 ALK KTX VIAJ ADM I 

300002 ALKOSTO 170 II 

300003 ALKOSTO AVENIDA 68 II 

300004 ALKOSTO B/QUILLA II 

300005 ALKOSTO CALI II 

300006 ALKOSTO CARRERA 30 II 

300007 ALKOSTO PEREIRA II 

300008 ALKOSTO VENECIA II 

300009 ALKOSTO V/CENCIO II 

300010 ALKOSTO YOPAL II 

300011 KTRONIX 20 DE JULIO I 

300012 KTRONIX ALAMOS I 

300013 KTRONIX B/MANGA I 
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Código centro de trabajo Nombre de centro de trabajo Clase de Riesgo 

300014 KTRONIX 94 I 

300015 KTRONIX CHIA FONTANA I 

300016 KTRONIX CALI I 

300017 KTRONIX CENTRO MAYOR I 

300018 KTRONIX MOSQUERA I 

300019 KTRONIX MOV SANTAFE I 

300020 KTRONIX AMERICAS I 

300021 KTRONIX POBLADO I 

300022 KTRONIX SALITRE I 

300023 KTRONIX SOACHA I 

300024 KTRONIX SUBA I 

300025 KTRONIX EL TESORO I 

300026 KTRONIX TITAN I 

300027 KTRONIX UNICENTRO I 

300028 KTRONIX V/CENCIO I 

300029 ALK ADMON COLOMBIAN I 

300030 ALK KTRO CENTRO SERV II 

300031 ALKOS CEDI CENTRAL II 

300032 ALKOSTO SINCELEJO II 

300033 ALKOSTO BUCARAMANGA II 

300034 KTRONIX MANIZALES I 
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Código centro de trabajo Nombre de centro de trabajo Clase de Riesgo 

300035 KTRONIX TUNJA I 

300036 ALKOSTO EL EDÉN II 

110001 CASA PPAL CENTRO I 

110002 CASA PPAL NORTE I 

110003 CASA PPAL OCCIDENTE I 

110004 CASA PPAL OPE CENTR II 

110005 CASA PPAL OPE NORTE III 

110006 CASA PPAL OPE OCCIDE II 

110007 CASA PRINCIPAL SUR I 

200001 DIMED (ADMON) I 

200002 DIMED (LOGISTICA) II 

200003 DIMED (MERCADEO) II 

200004 DIMED (VENTAS) II 

200005 DIYUMBO (ADMON) I 

200006 DIYUMBO (LOGISTICA) II 

200007 DIYUMBO (MERCADEO) II 

200008 DIYUMBO (VENTAS) II 

200009 DIBOG (ADMON) I 

200010 DIBOG (MERCADEO) II 

200011 DIBOG (VENTAS) II 

200012 DIFUNZA  (ADMON) I 
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Código centro de trabajo Nombre de centro de trabajo Clase de Riesgo 

200013 DIFUNZA (LOGISTICA) II 

200014 DIBAR (ADMON) I 

200015 DIBAR (LOGISTICA) II 

200016 DIBAR (VENTAS) II 

200017 DIAPA (ADMON) I 

200018 DIAPA (VENTAS) II 

200019 DIAPA (LOGISTICA) II 

200020 DIFUNZA (CONDUCTOR) IV 

200021 DIBOG (KAUTOS) III 

800001 FOTON ADMON BOGOTA I 

800002 FOTON ADMON MED I 

800003 FOTON AV BOYACA III 

800004 FOTON B/QUILLA III 

800005 FOTON CALI III 

800006 FOTON FATIMA III 

800007 FOTON FONTIBON III 

800008 FOTON ITAGUI III 

800009 FOTON MEDELLIN III 

800010 FOTON PASTO III 

800011 FOTON V/CENCIO III 

800012 VW COMERCIAL FONT II 
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Código centro de trabajo Nombre de centro de trabajo Clase de Riesgo 

800013 VOLKSWAGEN FONTIBON III 

800014 VW COMERCIAL MED II 

800015 VOLKSWAGEN MEDELLIN III 

120001 FORD ADMON MED I 

120002 FORD COMERCIAL MED II 

120003 FORD MEDELLIN III 

900001 CEDI CENTRAL IV 

900002 CEDI YUMBO IV 

900003 CEDI DIMED IV 

900004 CEDI DIPAST IV 

500001 KALLEY ADMON BOGOTA I 

500002 KALLEY ADMON MEDELLI I 

500003 KALLEY SER TE BOGOTA II 

500004 KALLEY VENDE CENTRO II 

500005 KALLEY VENDED NORTE II 

500006 KALLEY VENDE OCCIDEN II 

500007 KALLEY VENDEDORE SUR II 

700001 AKT MOTOS III 

700002 AKT MOTO ADMON BOG I 

700003 AKT MOTO ADMON MED I 

700004 AKT VENDEDORE CENTRO II 
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Código centro de trabajo Nombre de centro de trabajo Clase de Riesgo 

700005 AKT VENDEDORES NORTE II 

700006 AKT VENDED OCCIDENTE II 

700007 AKT VENDED SUR II 

700008 AKT BODEGA B/QUIL II 

700009 AKT BODEGA FUNZA II 

700010 AKT BODEGA MOCAL II 

700011 AKT BODEGA NARIÑO II 

700012 AKT CST B/MAN 15 III 

700013 AKT CST BOG 1MAYO III 

700014 AKT CST BOG BOYACA III 

700015 AKT CST BOG LA 30 III 

700016 AKT CST BOG LA 72 III 

700017 AKT CST BOG VENECIA III 

700018 AKT CST CALI III 

700019 AKT CST CALI 1RA III 

700020 AKT CST CALI #2 III 

700021 AKT CST MEDELLIN III 

700022 AKT CST ROOSEVELT III 

400001 ALKOSTO NARIÑO ADMON I 

400002 ALKOSTO NARIÑ CENTRO II 

400003 ALKOS NARIÑ BOLIVAR II 
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Código centro de trabajo Nombre de centro de trabajo Clase de Riesgo 

400004 ALKOS NARIÑ 20 JULIO II 

400005 ALKOS NARIÑ GRAN PLA II 

400006 ALKOS  NARIÑ TUQUERR II 

400007 CEDI NARIÑO II 

400008 NARIÑO VENDE REG SUR II 

100001 TEXTILES CEDI II 

100002 TEXTILES BOGOTA I 

100003 TEXTILES CALI I 

100004 TEXTILES MEDELLIN I 

100005 PUNTO DE VENTA MAYORCA I 
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